
採用活動における個人情報の取扱いについて 

 

採用における個人情報の取扱いについては、当社ホームページ「個人情報保護方針（プラ

イバシーポリシー）」によるほか、応募者皆様の個人情報（以下、「応募者情報」という。）

の取得及び利用等を適正に行うとともに、保護に努めます。 

 

 

1. 個人情報の収集・利用について 

応募者情報は、採用選考および応募者への会社・採用情報提供の利用目的の範囲内で利

用します。また、採用選考の結果、採用となった応募者情報は社員情報として引き続き管

理することとし、その他の場合については、利用目的達成後、適切な方法で速やかに廃棄

します。 

 

2. 個人情報の第三者への開示 

当社は、応募者ご本人から承諾を得ている場合を除き、第三者に個人情報を提供又は開

示しません。ただし、第 1 項の目的のために業務を委託し、個人情報をその委託先に開示

する場合および法令に基づく開示等正当な理由がある場合を除きます。 

 

3. 委託先等の管理 

当社は、前項により応募者情報を提供又は開示する委託先に対し、適切な取扱いおよび

保護を行わせ、第三者への開示・提供又は第 1 項の目的以外の利用を禁止します。 

 

 

以上 

 

ＪＲ東海不動産株式会社  

 総務部人事課（採用担当） 


